
 

Meerjarenplan ‘het Versterken van de Mantelzorger’  
Voor en door samenwerkingspartners in de Gemeente Nunspeet 
 

Aanbod voor mantelzorgers 
1. Creëer en communiceer (over) een breed en per doelgroep passend aanbod, voor Nunspeet en voor alle dorpskernen, zoals: 

 Ontmoeting 
 Lotgenotencontact 
 Wandelen 
 Inloopspreekuur met een luisterend oor en inventarisatie wat is er nodig? 

 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Inventariseren welke activiteiten er georganiseerd worden door 
andere organisaties en die activiteiten vermelden op onze website; 

Mantelzorgcentrum         

Activiteiten voor mantelzorgers organiseren samen met andere 
organisaties; 

Mantelzorgcentrum         

In zowel Elspeet, Hulshorst als Vierhouten ten minste 1 keer per 
jaar een activiteit voor mantelzorgers organiseren, in 
samenwerking met organisaties daar (Oranjehof in Elspeet, kerk in 
Hulshorst, Buurthuis Vierhouten) 

Mantelzorgcentrum         

Inloopspreekuur MEE, dat ook voor mantelzorgers is, op de website 
van het MZC zetten en daarover communiceren; 

Mantelzorgcentrum         

Communiceren over bestaande en nieuwe activiteiten voor 
mantelzorgers via: Gerichte mail naar doelgroep mantelzorgers, 
website MZC, sociale media, lokale kranten, nieuwsmails naar 
mantelzorgers en professionals; 

Mantelzorgcentrum         

Urgentie aangeven aan andere organisatie om te communiceren 
over hun aanbod voor mantelzorgers naar het MZC. 

Mantelzorgcentrum         

Communiceer over activiteiten die jouw organisatie organiseert 
naar Mantelzorgcentrum Nunspeet, zodat deze activiteiten ook 
breed onder de aandacht bij mantelzorgers komen via de 
communicatiekanalen van het MZC; 

Organisatie in de 
gemeente Nunspeet 

        

2. Communiceer over de activiteiten van MZC Nunspeet naar mantelzorgers die bekend zijn binnen jouw organisatie; 
 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Een overzicht van de sociale kaart voor mantelzorgers die bekend 
zijn bij de WZU in gem. Nunspeet is in de maak;  

Mantelzorgcentrum 
en WZU 

        



 

Mantelzorgcentrum Nunspeet vult dit overzicht aan met de sociale 
kaart voor een bredere doelgroep mantelzorgers; 

Mantelzorgcentrum         

MZC gaat in gesprek met de gemeente over de overzichtelijkheid 
van de sociale kaart Nunspeet voor mantelzorgers; 

Mantelzorgcentrum         

Er wordt gewerkt aan een overzicht op website van MZC over 
respijtzorgmogelijkheden (light, dagbesteding, logeerzorg) in 
samenwerking met de gemeente Nunspeet nav onderzoek naar de 
respijtbehoefte in de gemeente Nunspeet. 

-Mantelzorgcentrum  
-Gemeente 
Nunspeet 

        

3. Zorg dat het aanbod van ondersteuning en (respijt)zorg onder de aandacht wordt gebracht van mantelzorgers en professionals. 

 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Aantrekkelijk en duidelijk overzicht verspreiden van 
ondersteunings- en respijtzorgmogelijkheden onder bekende en 
nog niet bereikte mantelzorgers via communicatiekanalen (vervolg 
van actie 2). 

Mantelzorgcentrum         

4. Breng het thema mantelzorg meer in beeld bij mantelzorgers en professionals door hierover te informeren, mantelzorgers te bereiken (ook via 
huisartsen en andere zorgprofessionals). 

 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 

Contact met organisaties die met mantelzorgers te maken hebben 
om thema onder de aandacht te brengen en hen te activeren om 
mantelzorgers te bereiken; 

Mantelzorg-centrum         

Communiceren in lokale media en via social media over thema mz. Mantelzorgcentrum         
Thema mantelzorg onder de aandacht brengen bij cliënten, 
mantelzorgers en collega’s. 

Alle organisaties in 
de Gemeente 
Nunspeet 

        

Kerken directer benaderen over het onderwerp Mantelzorg, bijv. 
bijeenkomst organiseren samen met de kerk of inleiding verzorgen 
over thema Mantelzorg in kerkbode. 

Mantelzorgcentrum 
Hospice 

        

 
  



 

Wat de mantelzorger kan doen? 
1. Delen van de zorg door: 

 Hulp te vragen 
 Netwerk creëren, gebruiken en Netwerk behouden 
 Zorgtaken of andere taken (ver)delen met netwerk. 

2. Aanvaarden en aangeven dat je mantelzorger bent bij o.a. je netwerk en werkgever. 
3. Maak een overzicht van je taken en tijdsbesteding, stel prioriteiten en bepaal je grenzen. 
4. Plan tijd voor jezelf, voor ontspanning. 
 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Voor Mantelzorgers: 
Training Bordje Vol aanbieden; 

Mantelzorgcentrum 
Andere organisaties  

        

Voor Mantelzorgers: 
Artikelen met tools van maken voor in de nieuwsmail, op sociale 
media en in lokale kranten; 

Mantelzorgcentrum         

Voor professionals en mz-ondersteuners: 
Toerusting aan professionals met informatie over wat je als 
professional aan de mantelzorger mee kan geven aan tools om de 
mantelzorg haalbaar te houden. Dat doen we door middel van 
Nieuwsmails, netwerkgesprekken en netwerktraining; 

Mantelzorgcentrum         

Voor professionals en mz-ondersteuners: 
Onderwerp Mantelzorg en Werk bespreekbaar maken bij 
werkgevers (van zorgprofessionals, maar ook van andere bedrijven 
in de gemeente Nunspeet), zodat werkende mantelzorgers hun 
werk kunnen combineren met mantelzorg; 

Mantelzorgcentrum         

 
  



 

Wat kan professional betekenen? 
 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Idee om elk kwartaal één van de onderstaande thema’s aandacht 
geven door info erover te delen in artikelen via mail, website, 
LinkedIn. Een soort themamaand. Delen onder een brede groep 
van (zorg)professionals en sociale organisaties. 

Kernteam         

1. Heb oprechte belangstelling voor de mantelzorger: 
 Vraag hoe het gaat; 
 Ga het gesprek zorgvuldig aan;  
 Luister naar de mantelzorger; 
 Erken, zie en waardeer de mantelzorger;  
 Laat de mantelzorger er niet alleen voor staan 

 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Onderzoek doen naar een vorm van een tool die professionals 
integreren en die heb blijvend kan helpen bij het ondersteunen van 
de Mantelzorgers. (contact met huisartsen, thuiszorgorganisaties, 
ziekenhuis) 

Mantelzorgcentrum         

Mogelijk ontwikkelen van tool die zorgorganisaties inzetten bij het 
aandacht hebben voor de mantelzorger en het wijzen van de 
mantelzorger op de ondersteuning die er is. (ideeën: kaartje/folder 
in de thuiszorgmap, viltje met korte info voor tijdens startgesprek 
zorg, thuiszorgmedewerkers actief zijn in het laten benaderen van 
mantelzorgers (vragen of ze gebeld willen worden en dat 
doorgeven aan het MZC) etc..) 

Kernteam         

Thema onder de aandacht Kernteam         
2. Ondersteun de mantelzorger door: 

 Netwerk van de mantelzorger in kaart brengen; 
 Mogelijkheden voor ondersteuning aan te reiken aan de mantelzorger; 
 De weg te vinden door de sociale kaart; 

 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Aan de professionals tools aanreiken om het netwerk van de 
mantelzorger in kaart te brengen; 

Mantelzorgcentrum         

Contact leggen met de GGZ; Mantelzorgcentrum         



 

Contact met de Gemeente Nunspeet leggen over het overzichtelijk 
maken/houden van de Sociale Kaart in de gemeente Nunspeet; 

Mantelzorgcentrum         

Op de hoogte zijn en blijven van de Sociale Kaart Nunspeet Alle organisaties         
Thema onder de aandacht Kernteam         
3. Signaleer wie (jonge) mantelzorger is. Heb de (jonge) mantelzorger goed in beeld; 
 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
De eerstelijnsorganisaties die zouden moeten weten wie (jonge) 
mantelzorgers zijn benaderen: Huisarts, ziekenhuis, 
InteraktContour, GGZ, Hospice, Revalidatiecentra, Medisch 
kinderdagverblijf, etc… en hen erop attenderen dat ze  
 (jonge) mantelzorgers erop attent maken dat ze (jonge) 

mantelzorger zijn, zich kunnen aanmelden bij het MZC en 
begeleiding kunnen ontvangen als ze dat zouden willen.  

 Zorginstanties die de zorg van hen overnemen bewust maken 
van de (jonge) mantelzorgers die betrokken zijn en hen ook 
activeren om aandacht voor hen te hebben.  

Mantelzorgcentrum         

Altijd ook aandacht en oprechte belangstelling hebben voor de 
mantelzorger van je cliënt/patiënt en voor zijn/haar staat van 
(over)belasting. 

Organisaties         

Thema onder de aandacht Kernteam         

4. Heb aandacht voor jonge mantelzorgers 
 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Het thema ‘jonge mantelzorger’ onder de aandacht brengen van 
(zorg)professionals, kerken en scholen via persoonlijk contact, 
nieuwsmails, sociale media, lokale media en ouderberichten via 
school.  

Mantelzorgcentrum         

Bewust zijn van deze doelgroep hen oprechte aandacht geven;  Organisaties         
Op de hoogte zijn van ondersteuningsmogelijkheden voor jonge 
mantelzorgers. 

Organisaties         

Thema onder de aandacht Kernteam 
Mantelzorgcentrum 

        

5. Zorg voor kennis over de signalen van overbelasting bij mantelzorgers;  
 Signaleer overbelasting 
 Verwijs door of schakel hulp in bij (vermoeden van) overbelasting 
 Verwijs preventief door 



 

 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Thema onder de aandacht Kernteam         
Tool ontwikkelen (naar behoefte, zie ook actie 1)          
6. Informeer mantelzorgers over wat er van hen verwacht wordt: 

 Praatplaat met taken mantelzorger; 
 Mantelzorgers leren en trainen hulp te vragen; 
 Duidelijke afspraken maken 

 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Praatplaat maken met taken die een mantelzorger te doen heeft 
(binnen instelling) 

Organisaties         

Thema onder de aandacht Kernteam         
7. Weet wat de definitie van (jonge) mantelzorg is en wat dilemma’s zijn waar een (jonge) mantelzorger mee te maken heeft. 

 Actiehouder Q2 – ‘24 Q3 - `24 Q4 - `24 Q1 - `25 Q2 - `25 Q3 - `25 Q4 - `25 Q1 - `26 
Definitie en vraagstukken rond Mantelzorg blijvend duidelijk onder 
de aandacht brengen via website en folders. 

Mantelzorgcentrum         

Thema onder de aandacht Kernteam         
 
 
 
Uitleg tijdspad: 
Q2 – ’24 = april-juni 2024 
Q3 - `24 = juli-september 2024 
Q4 - `24 = oktober – december 2024 
Q1 - `25 = januari – maart 2025 
Q2 - `25 = april-juni 2025 
Q3 - `25 = juli-september 2025 
Q4 - `25 = oktober – december 2025 
Q1 - `26 = januari – maart 2026 


